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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
COORDINADOR PARA EL TALLER DE EMPLEO “COMEX” DE LA
ASOCIACION COMARCAL CASTILLOS DEL MEDIO TAJO.

Primera.-Objeto de esta convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso de seleccidon de los profesores del
Taller de Empleo COMEX concedido a la Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo por
resolucién de la Direccion General de Formacion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha de fecha 28 de diciembre de 2012, para la formacion del alumnado en la especialidad
de Comercio Exterior y Marketing cuyo objetivo, es mejorar la ocupabilidad de personas
desempleadas de 25 afios o mas edad, mediante su formacion en alternancia con la practica
profesional, a través de la realizacién de un trabajo real y productivo.

Segunda.-Puestos ofertados
Los puestos a seleccionar son los siguientes:

Un Profesor de Sistema de Informacidn de Mercados y Marketing Internacional
Un Profesor de Compraventa Internacional: marco y negociacion

Un profesor de inglés

Un profesor de portugués

Un profesor de Seguridad y Salud Laboral.

Un Profesor de Perspectiva de Genero

Un Profesor de Sensibilizacién ambiental.

Los aspirantes a la plaza deberdn reunir los requisitos generales y especificos que establecen
las presentes Bases. Tales requisitos deberdn reunirse al dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
de trabajo.

Tercera.-Condiciones que tienen que cumplir los aspirantes

A) Generales:
a) Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
ordinaria.

b) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn
Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
coényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

También podra participar el resto de personas extranjeras con autorizacion
administrativa para trabajar en Espafia.

c) Capacidad: Tener capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones y tener dominio de espafiol.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo a escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

B) Especificos:

b.1 Profesor de Sistema de Informacion de Mercados y Marketing Internacional
a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Ingeniero/a.

b) Experiencia profesional en marketing internacional minima de 2 afios.

b. 2 Profesor de Compraventa Internacional: marco y negociaciéon
a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Ingeniero/a.

b) Experiencia profesional en comercio internacional minima de 2 afios.

b. 3 Profesor de especialidad de inglés.
Estar en posesién del titulo de Filologia Inglesa, Traduccidn e Interpretacién de lengua
inglesa, Titulacién en Filologia en el pais de origen de habla inglesa. Certificado o
diploma de acreditacion oficial de la competencia linglistica de inglés como el
Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes

b. 4 Profesor de especialidad de portugués.
Estar en posesion del titulo de Filologia Portuguesa, Traduccidn e Interpretacién de
lengua portuguesa, Titulacion en Filologia en el pais de origen de habla portuguesa.
Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia linglistica de
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portugués como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u
otros equivalentes.

b. 5 Profesor de especialidad Prevencion de Riesgos Laborales.
Titulo de Prevencidon de Riesgos Laborales de Nivel Basico

b. 6 Profesor de especialidad Perspectiva de Género.
Titulo de licenciado/diplomado, especialmente en Educador Social.

b. 7 Profesor de especialidad de sensibilizacion ambiental.
Titulo de licenciado/diplomado, especialmente en Ciencias Ambientales.

Cuarta.-Acreditacion de los requisitos
La acreditacidn de los requisitos generales y especificos se aportard, junto con la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo, de la siguiente forma:

1.-Los requisitos de edad, nacionalidad, se acreditaran mediante la fotocopia DNI/Pasaporte o
documento equivalente.

2.-Los requisitos de capacidad y habilitacion, una vez superado el proceso de seleccidn y antes
de formalizarse el contrato laboral.

3.-Las titulaciones académicas se acreditardn mediante titulo o certificado expedido por el
Estado espafiol o resguardo de haberlo solicitado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar ésta y acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este ultimo requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.-La experiencia laboral se acreditard mediante copia de contrato de trabajo, certificado de
empresa u otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados. En
los casos en que la experiencia se refiera a la realizacién de trabajos como profesional
independiente, seran validos los documentos relativos a declaraciones de IVA, facturas
expedidas o bien a la declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

5.-La formacién complementaria, mediante diplomas o certificados de los cursos de formacidn
relacionados con el puesto de trabajo.

Quinta.-Presentacion de solicitudes

1.-Las solicitudes de los candidatos deberan ser dirigidas al Sr. Presidente de la Asociacidn
Comarcal Castillos del Medio Tajo, formuladas en el modelo que consta en el Anexo Il a estas
Bases, y entregarse bien directamente en el Registro de la Asociacion,

2.-El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 20 de Febrero de 2013 a las 14,00

horas.
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3.-Junto con la solicitud de participacidn, los aspirantes deberdn acompanar la documentacion,
mediante originales o fotocopia:

-En la instancia deberan indicarse los méritos alegados, conforme consta en el Anexo Il de las
Bases. La falta de indicacion en la instancia, o la falta de acreditacién de los méritos junto con
la misma, no seran subsanables y generaran la no valoracion de los mismos.

-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal de Selecciéon Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.-La falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o en la documentacion presentada, o la ocultacion de aquellos hechos o
circunstancias que impidan su participacidn o seleccién, por parte de cualquier aspirante, sera
sancionada con su exclusidn.

5.-Todos los méritos puntuables deberan haber sido alegados, aportados y justificados antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Sexta.-Procedimiento de seleccion

1.-La seleccidn de personal se realizara mediante formulacién de oferta genérica de empleo a
la Oficina de Empleo de Torrijos y mediante exposicion en el tabldon de anuncios de la entidad
promotora.

2.-El proceso constard de dos fases: una primera fase, que consistira en la baremacion de los
méritos acreditados por cada aspirante, y una segunda, que consistirda en una entrevista
personal:

a) Primera fase: seran valorados los méritos alegados y acreditados de los candidatos de
acuerdo con los criterios recogidos en el Anexo |, siendo la puntuacién mdaxima a otorgar 10
puntos.

El nimero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase es los 4 primeros/as que obtengan
mejor puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de
este numero.

b) Segunda fase: Consistird en una entrevista individual con los 4 primeros aspirantes que
obtengan mejor puntuacién en la primera fase, siendo la puntuacién maxima a otorgar de 5
puntos.

Concluida la primera fase, se hara publico el resultado, citdndose a los candidatos
correspondientes para la realizacion de la entrevista.

Para la puntuacién en la fase de entrevista se valorardn los siguientes aspectos generales:
- Trayectoria profesional
- Disponibilidad
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- Actitud profesional para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

3.-La calificacion a otorgar serd la resultante de la suma de las puntuaciones asignadas a cada
una de las dos fases, quedando seleccionado los/as candidatos/as que haya obtenido mayor
puntuacion.

Séptimo.-Tribunal de selecciéon

La seleccidn del coordinador del Taller de Empleo, se realizard por una Comisién Mixta de
acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Orden de 15/11/2012, de la Consejeria de Empleo
y Economia, por la que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas la
compuesta de la siguiente forma:

Presidente:

- Presidente Asociacion Comarcal “Castillos del Medio Tajo”
Secretaria

- RAF. Responsable Administrativo-Financiero de A. Comarcal.

Vocales:

- Miembro de los Servicios Periféricos que designe la Consejeria de Economia y Empleo
- Gerente de Asociacion Comarcal “Castillos del Medio Tajo”

La actuacion de la Comisién Mixta habra de ajustarse a las bases de la convocatoria, pudiendo
resolver todas las cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
guien actie como Presidente del mismo.
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ANEXO I: Informacion de los puestos y baremos.

1. Profesor de Sistema de Informacion de Mercados y Marketing Internacional
Proyecto Taller de Empleo Asociacién Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX- Impulso a la Internacionalizaciéon de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de Sistema de Informacidon de Mercados y Marketing Internacional
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccién.

Informacion del Puesto
Retribucion aproximada: 4.800 €. Imparticion de 310 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacion a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en
las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il
- Meritos alegados. Anexo lIl.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacion

Licenciado /Arquitecto, Ingeniero o Similar:

Diplomado /Arquitecto Téc, Ingeniero Téc o Similar: 2

Limite 3 puntos
b) Formacién Especifica en Marketing/ADE/ Econdmicas.

Marketing: 0,5
Administracion y Direccion de Empresas: 0,5
Econémicas / Empresariales: 0,5
Derecho: 0,5

Limite 1 punto
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c) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos de la materia
impartida)

Informacion de Mercados; Direccién de Empresas 0,5
Limite 2 puntos

d) Experiencia profesional:

Por cada afio trabajado en area de marketing internacional 0,25
en Sector Privado:

Limite 4 puntos
Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor

puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este
numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién mdaxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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2. Profesor de Compraventa Internacional: marco y negociaciéon
Proyecto Taller de Empleo Asociacién Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX- Impulso a la Internacionalizaciéon de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de Compraventa Internacional: marco y negociacién
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccién.

Informacion del Puesto
Retribucion total aproximada: 2.500 €. Imparticion de 160 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacion a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en
las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il
- Meritos alegados. Anexo lIl.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacion

Licenciado /Arquitecto, Ingeniero o Similar:

Diplomado /Arquitecto Téc, Ingeniero Téc o Similar: 2

Limite 3 puntos
b) Formacién Especifica en Marketing/ADE/ Econdmicas.

Marketing 0,5
Administracion y Direccion de Empresas: 0,5
Econémicas / Empresariales: 0,5
Derecho: 0,5

Limite 1 punto
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c) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos de la materia
impartida)

Comercio Exterior 0,5

Limite 2 puntos
d) Experiencia profesional:

Por cada afio trabajado en area de marketing internacional en 0,25
Sector Privado:

Limite 4 puntos
Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor
puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este
numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién mdaxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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3. Profesor de especialidad de inglés
Proyecto Taller de Empleo Asociacién Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX — Impulso a la Internacionalizacién de Empresas
Puesto Ofertado: Profesor de especialidad de inglés
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccién.

Informacion del Puesto
Retribucién total aproximada: 1880€. Imparticién de 120 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacion a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en

las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il
- Meritos alegados. Anexo lIl.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacion

Licenciado en Filologia inglesa : 3
Licenciado Traduccidn Interpretacion Inglés: 2,5
Titulacién Universitaria de Filologia Inglesa en Pais de Origen: 3

Limite 3 puntos

b) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos del idioma
inglés)

Por Master / Doctorado realizado: 0,5

Limite 2 puntos
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¢) Nacionalidad o Pais de origen cuya Lengua Oficial sea el Inglés o tenga caracter de
cooficialidad.

2

Lengua Oficial:

Lengua Cooficial:
Limite 2 puntos

d) Experiencia profesional:

Por cada afio trabajado en area de marketing internacional en 0,2
| Sector Privado:

Limite 3 puntos
Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor
puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este
numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién mdxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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4. Profesor de especialidad de portugués
Proyecto Taller de Empleo Asociacién Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX — Impulso a la Internacionalizacién de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de especialidad de portugués
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccién.

Informacion del Puesto
Retribucién total aproximada: 1880€. Imparticién de 120 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacion a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en

las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il
- Meritos alegados. Anexo lIl.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacion

Licenciado en Filologia portuguesa : 3
Licenciado Traduccion Interpretacion Portugués: 2,5
Titulacion Universitaria de Filologia Portuguesa en Pais de Origen: 3

Limite 3 puntos

b) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos del idioma
Portugués)

Por Master / Doctorado realizado: 0,5

Limite 2 puntos
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¢) Nacionalidad o Pais de origen cuya Lengua Oficial sea el Portugués o tenga caracter
de cooficialidad.

2

Lengua Oficial:

Lengua Cooficial:

Limite 2 puntos
d) Experiencia profesional:

Por cada afio trabajado en area de marketing internacional en 0,2
| Sector Privado:

Limite 3 puntos
Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor

puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este
ndmero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién mdxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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5. Profesor de Prevencion de Riesgos Laborales
Proyecto Taller de Empleo Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX — Impulso a la Internacionalizacién de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de Riesgos Laborales
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccion.

Informacién del Puesto
Retribucion total aproximada: 471 €. Imparticidn de 30 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacidn a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en

las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il.
- Meritos alegados. Anexo lll.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacién

Titulo Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico 4 \

Limite 4 puntos

b) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos de
prevencion de riesgos laborales)

Por Master / Doctorado realizado: 0,5

Limite 2 puntos
c) Experiencia profesional:

Por cada afio trabajado en Servicio de Prevencién en Sector 0,2
Privado:

Limite 4 puntos

Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos
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Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor
puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este

numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién maxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos

15
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6. Profesor de especialidad perspectiva de género
Proyecto Taller de Empleo Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX — Impulso a la Internacionalizacion de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de especialidad perspectiva de género
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccion.

Informacién del Puesto
Retribucion total aproximada: 155 €. Imparticidn de 10 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacidn a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en

las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il.
- Meritos alegados. Anexo lll.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacién

Licenciado Superior 4

Diplomado 3

Limite 4 puntos

b) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos de
perspectiva de género)

Por Master / Doctorado realizado: 0,5

Limite 2 puntos
c) Experiencia docente:

Por cada curso impartido: 0,2

Limite 4 puntos

Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

K g\ CASTILLOS
a5 EMEDIOTAJO

asociacion comarcal
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Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor
puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este

numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién maxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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7. Profesor de especialidad perspectiva de Sensibilizacion Ambiental
Proyecto Taller de Empleo Asociacion Comarcal Castillos del Medio Tajo

Denominacion del Taller: COMEX — Impulso a la Internacionalizacion de Empresas.
Puesto Ofertado: Profesor de especialidad Sensibilizacién Ambiental
Numero de plazas: Una

Requisitos generales: Los exigidos en las Bases generales aprobadas por el por el tribunal de
seleccion.

Informacién del Puesto
Retribucion total aproximada: 155 €. Imparticidn de 10 horas lectivas

Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta las 14:00 h del 20 de Febrero de 2013

Documentacidn a presentar (Los requisitos y méritos se acreditaran en la forma establecida en

las Bases del proceso de seleccion)

- Solicitud en modelo oficial. Anexo Il.
- Meritos alegados. Anexo lll.

- Curriculum Vitae.

- Resto de documentacion, ver bases.

Baremo

Fase 1: Méritos
a) Titulacién

Licenciado Superior 4

Diplomado 3

Limite 4 puntos

b) Cursos de Postgrado; Masters con Homologacion Nacional. (especificos de
sensibilizacion medioambiental)

Por Master / Doctorado realizado: 0,5

Limite 2 puntos
c) Experiencia docente:

Por cada curso impartido: 0,2

Limite 4 puntos

Total puntuacion fase de méritos: 10 puntos

W CASTILLOS
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Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor
puntuacion en fase de baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este

numero.

Fase 2: Entrevista.
Puntuacién maxima: 5 puntos.

Suma maxima de ambas fases: 15 puntos
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Anexo 11
MODELO DE SOLICITUD

D0/ 0 o = TSR , provisto de D.N.l. nQ................ , con domicilio
LY P , provincia de.........coueuun... , C.Punnn.,, teléfono: .. ,
COrreo electroniCo: ...ovvieceveee e e

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de la Asociacion Comarcal Castillos del Medio
Tajo, para la seleccion de varias plazas para el Taller de Empleo de COMEX, segun las Bases
aprobadas por el Presidente con fecha de 2013,

MANIFIESTA:

Que esta interesado/a en formar parte del proceso selectivo para el puesto de (marcar el que
proceda):

Un Profesor de Sistema de Informacién de Mercados y Marketing Internacional
Un Profesor de Compraventa Internacional: marco y negociacion

Un profesor de inglés

Un profesor de Portugués

Un profesor de Seguridad y Salud Laboral.

Un Profesor de Perspectiva de Genero

O 0Oo0ooogog™g

Un Profesor de Sensibilizacion ambiental.

Que reuniendo todos los requisitos que son exigidos en las bases para la seleccion y enterado
de las mismas, las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la citada
seleccién, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Curriculo Vitae

- Acreditacidn de experiencia laboral

- Acreditacidon de los meritos alegados.

(Lugar, fecha y firma)

SR. PRESIDENTE DE LA ASOCIACION COMARCAL CASTILLOS DEL MEDIO TAJO
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Anexo III
MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA LABORAL (o docente en caso de los profesores de
sensibilizacion ambiental y perspectiva de género)
Entidad/Empresa Puesto de Trabajo Periodo (dias) Sector
(Publico/Privado)

TITULACION.
Entidad de Formacion Titulacién/Formacion

Especifica/Cursos de
PostGrado
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